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LI0 quer PARGELAR direitos

Como o Sinttel Bahia ja havia consta-
tado através do monitoramento do mer-
cado e das noticias veiculadas na midia,
a situacao econdmica da LIQ nao esta
nada boa. No més de maio, o Sindicato
fez mobilizagdes nos dois sites da empre-
sa denunciando a preocupagdo com a
manutengao dos empregos, com as con-
dicdes de trabalho e com o pagamento
das verbas rescisdrias dos futuros demi-
tidos. Naépoca, aempresa acusou o sin-
dicato de colocar panico nos trabalhado-
res e rebateu as informacgdes dadas pela
entidade sindical. Alguns trabalhadores
cairam no Conto do Vigéario contado pela
empresa e acreditaram que tudo estava
um mar de rosas.

O Sinttel prosseguiu com as suas
acdes sindicais e acionou o Ministério
Publico do Trabalho — MPT e a Superin-
tendéncia Regional do Tralho — SRT para
discutir a situacao econdmica da empre-
sa e as denlincias de demissdes em mas-
sa, mas a LIQ continuou negando as acu-
sagdes do Sindicato.

No dia 25 de junho, o Sindicato rece-
beu uma notificacao do Tribunal Regio-
nal do Trabalho—TRT convocando a enti-
dade para uma reuniao com a LIQ, na

Sede do érgao. Os diri-
gentes sindicais foram a
audiéncia acreditando
gue iriam discutir sobre
as dendncias encami-
nhadas aos 6rgaos ante-
riormente, mas o tema
abordado foi outro.

A LIQ convocou o
Sinttel no TRT para
comunicar que esta pas-
sando por dificuldades

financeiras e que por

isso propde que os trabalhadores e as tra-
balhadoras demitidos (as) no periodo de
julho a dezembro/19 tenham o paga-
mento da verba resciséria mais a multa
de 40% do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS parcelado em 15
(QUINZE) vezes! A empresa ainda infor-
mou que fechara trés sites e aplicara esse
modelode parcelamentoem outros esta-
dos.

A LIQ afirma que no momento nao tem
como arcar com os custos das rescisoes
de uma sé vez e que espera contar com a
“compreensao” do Sindicato e dos traba-
Ihadores. O engodo da LIQ foi rejeitado
em mesa pelo Sindicato, que ainda custa

a acreditar na péssima proposta feita
pelaempresa.

Os dirigentes sindicais rebateram a
companhia - que a todo o momento,
dizia gozar de boas condi¢cbes de arcar
COM Seus CoOmpromissos e acusava o Sin-
dicato de terrorismo - e afirmaram que
nao permitirdao que os trabalhadores
paguem pelos prejuizos causados pela
ma gestaoda LIQ.

Com a proposta rejeitada em mesa,
uma nova audiéncia foi agendada para o
dia 03 de julho, quando a LIQ terd que
apresentar uma solucao para o problema
causado por ela mesma. Assim que a
solucao for apresentada, ela seré discuti-
da entre Sindicato e trabalhadores.

Acompanhe essa e outras informacoes sobre a LIQ e demais noticias sobre o setor de
telecomunicacoes e do mundo do trabalho no site do Sinttel Bahia www.sinttelba.com.br.
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